
 
 

 
 
 
 
Voorlichting werkgevers  
 
Doelstelling 
Om verzuim vroegtijdig te voorkomen wordt u geïnformeerd over hoe u vroegtijdig stress en/of 
psychische klachten kunt signaleren bij uw medewerkers en welke acties u kunt starten. 
 
Doelgroep 
Werkgevers. 
 
Werkwijze 
Deze voorlichting wordt gegeven in groepen van minimaal 8 en maximaal 20 werkgevers. 
In deze voorlichting komen de volgende onderwerpen aan de orde: 

• Uitleg over stress en hoe u stresssignalen kunt herkennen bij uw werknemers;  

• Oorzaken van stress;  

• Informatie over psychische klachten;  

• Uitleg over de basisprincipes van verzuimbegeleiding bij medewerkers met psychische klachten.  
 
Resultaat 
U weet hoe u vroegtijdig stress en/of psychische klachten bij uw medewerkers kunt signaleren en u 
weet welke acties u kunt ondernemen. 
 
Duur 
De voorlichtingsbijeenkomst duurt, afhankelijk van de vraag, twee uur of een dagdeel. Voor 
bedrijven wordt deze bijeenkomst op maat uitgevoerd worden. Dan kan er ook aandacht worden 
besteed aan het bespreken van casuïstiek. 
 
Meer informatie 
Voor meer informatie kun u contact opnemen met een van de medewerkers van INTEND, tel. 038- 
4675680. Meer informatie over  is te vinden op www.intend.nl. 
 
  


